Deutsche Jobmarkt GmbH




- \¢)zfajobs.%

Zunden Sie jetzt lhren B

BEWERBERTURBO

() zfajobs.*
i

serargutem




Y @y $Z$ 090909090
FACHPORTALE

\) zfajobs.

Stellenangebote fur Zahnmedizinische Fachangestellte
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Platinpaket

1.949 €
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@ alle Leistungen des Goldpakets

@QQ@

® zusitzlicher Google-Boost:
Auslieferung Ihrer Anzeige als Google-Adwords
im 50 km-Radius* um Ihren Arbeitsort.

Laufzeit: 30 Tage
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maximale Power
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GOOGLE-PAKET

inkl. Goldpaket

a Auslieferung Ihrer Anzeige als

Google-Adwords im 50 km-Radius
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ZFA Jobs Hamburg x

ALLE BILDER MAPS SHOPPING VIDE’

Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)
in Hamburg und Umgebung gesucht

[Anzeige) zfajobs.de/hamburg

Die Klinik Hamburg sucht folgende Position:
Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d) -
Jetzt bewerben.

Jobs  Unternehmen

*Position/Auslieferung abhangig vom Wettbewerb,
evtl. abweichende Textlangen
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Allgemeine Verlagsangaben
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Geschaftsbedingungen

Anzeigenauftrage werden zu den Allgemeinen
Geschaftsbedingungen fur Inserenten ausge-
fuhrt.

Mittlervergiitung
=15 % Agenturprovisionssatz

Rabattstaffeln/Riickvergiitung
Gultigkeit bis auf Widerruf:

- 10 % ab 5 Buchungen p.a.

- 15 % ab 10 Buchungen p.a.

-+ 20 % ab 25 Buchungen p.a.

- 25 % ab 50 Buchungen p.a.

Weitere Informationen

Irrttmer vorbehalten.

Keine Haftung fUr IrrtUmer.
Sonderkonditionen sind maoglich.

Bildquellen
Adobestock, Fotolia, Shutterstock



Allgemeine Geschaftsbedingungen fir Inserenten

§ 1 Geltungsbereich der

Durch Buchung von Anzeigenleistungen auf diesem Portal
erkennt der Inserent die Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen fiir Inserenten - nachfolgend AGB genannt - in der je-
weils aktuell giiltigen Fassung ausdriicklich an. Der Portal-
betreiber des Portals, die Deutsche Jobmarkt GmbH, behélt
sich das Recht vor, die AGB jederzeit zu &ndern. Die Ande-
rungen der AGB werden auf dem Portal bekannt gegeben.

§ 2 Vertragsparteien

Die folgenden AGB regeln die Vertragsbedingungen der Ver-
tragsparteien des Portalbetreibers (nachfolgend der Portal-
betreiber genannt) und dem Inserenten (nachstehend Inse-
rent genannt). Abweichungen dieses Vertrags miissen vom
Portalbetreiber schriftlich anerkannt und bestatigt werden.

§ 3 Leistungen des Portalbetreibers

Die Leistung des Portalbetreibers beinhaltet die Publikation
bestimmter medialer Inhalte auf dem Portal des Portal-
betreibers. Diese Inhalte sind in nicht vollstandiger Auf-
zahlung: Texte, Bilder, Grafiken, Musik, Videosequenzen,
nachfolgend Content genannt. Die Leistungen des Portal-
betreibers reduzieren sich dabei auf die Distribution und Pu-
blikation des vorgenannten Contents nach den jeweiligen
Vorgaben des Inserenten. Zur Faktura der Anzeigenleistun-
gen auf dem Portal des Portalbetreibers gibt der Inserent
auch Abrechnungsdaten (Firmierung, Adressen, Zahlungs-
daten etc. an) an. Der Inserent verpflichtet sich diese Daten
aktuell zu halten. Der Portalbetreiber veréffentlicht diese
internen Daten zur Fakturierung zu keiner Zeit. Der Portal-
betreiber haftet zu keiner Zeit fiir Schaden, die durch eine
nicht erschienene oder verspatete Anzeigenleistung entste-
hen oder entstanden sind.

§ 4 Filligkeit von Anzeigenleistungen

Anzeigenleistungen auf dem Portal des Portalbetreibers
sind teilweise kostenpflichtig. Die Zahlungsbedingungen
und Félligkeiten entstehen in der Regel nach Buchung der
Leistung in Anzeigenbuchungssystem des Portals tber den
Onlineweg.

8§5 des

durch den Inserenten

Der Inserent bucht seine Anzeigenleistungen ggf. Uber
das Anzeigenbuchungssystem des Portalbetreibers. Einen
Zugang zu diesem Anzeigenbuchungssystem kann der
Inserent selbststandig auf dem Portal beantragen. Fiir die
Richtigkeit dieser Daten ist der Portalbetreiber zu keiner
Zeit verantwortlich oder haftbar. Auch priift der Portalbe-
treiber diese Daten nicht. Der Portalbetreiber behélt sich
aber Ablehnung von Content vor (insbesondere bei Rechts-
verstoRen egal welcher Art oder bei Verletzungen des Ju-
gendschutzgesetzes).

Der Portalbetreiber behalt sich ein permanentes Einsichts-,
Priifungs- und Sperrungsrecht fiir die vom Inserenten ein-
gestellten Inhalte vor. Der Inserent verpflichtet sich, zu jeder
Zeit Schutzrechte Dritter und gesetzliche Bestimmungen
zu beachten. Ferner erklart sich der Inserent einverstanden,
den Portalbetreiber von Anspriichen Dritter freizustellen,
die durch Inhalte des Inserenten verursacht worden sind.
Insbesondere fiir Anspriiche wegen Verletzung von Rech-
ten Dritter oder gesetz-, sitten- oder vertragswidrigen Ver-
haltens die gegen den Portalbetreiber geltend gemacht

werden kénnen.

§ 6 Haftung des Portalbetreibers

Der Portalbetreiber haftet nicht bei Einwirkung hoherer
Gewalt (Naturereignissen), kriegerischen Ereignissen, Aus-
sperrung, Energie- und Rohstoffknappheit, unverschuldete
Transportengpasse, unverschuldete Betriebsbehinderun-
gen zum Beispiel Feuer, Wasser und Maschinenschaden,
unvorhergesehener behordlichen  Restriktionen, ~ Streik,
nicht selbst verschuldete Server- und Internetprobleme
und alle sonstigen Behinderungen, die bei objektiver Be-
trachtungsweise nicht vom Portalbetreiber schuldhaft her-
beigefiihrt worden sind, wenn dies zur Nichteinhaltung der
Anzeigenleistung oder zur verzégerten oder fehlerhaften
Ausfiihrung der Anzeigenleistung fiihrt.

Der Portalbetreiber tibernimmt ebenfalls keinerlei Haftung
bei Missbrauch der Internetseite durch Angriffe auf die Sys-
teme durch Dritte (z. B. Hacker) oder bei zeitlichen Ausfél-
len und Stérungen, die nicht im Einflussbereich des Portal-
betreibers oder seiner Dienstleister liegen. Eine dauerhafte
und ununterbrochene Nutzbarkeit und Erreichbarkeit des
Portals kann nicht vom Portalbetreiber garantiert werden.
Daher ist er auch nicht fiir Ausfélle haftbar die zum Beispiel
durch einen Ausfall beim Provider des Servers verursacht
werden. Die Laufzeit von Anzeigenleistungen verldngern
sich daher fiir den Inserent um die Zeit des Ausfalls. Der
Portalbetreiber wird unverziiglich tber eine Stérung infor-
mieren, sofern im dieses moglich ist. Dauert der Ausfall
langer als 7 Tage an, hat der Inserent die Mdglichkeit vom
Anzeigenleistungsvertrag zuriickzutreten. Weitergehende
Anspriiche, insbesondere auf Schadenersatz bestehen in
diesem Fall allerdings nicht. Der Portalbetreiber kann auch
nicht fiir Fehler aufkommen, die durch die Verwendung
nicht geeigneter Darstellungssoftware oder Hardware auf
den jeweiligen Endgeraten (Browser auf PC, Tablet, Smart-
phone) zustande kommt. Der Portalbetreiber haftet bei
mangelhafter Wiedergabe der Anzeigenleistung, wenn der
Zweck der Anzeigenleistung stark beeintrachtigt oder ver-
féalscht wurde. In diesem Fall hat der Inserent Anspruch auf
eine Ersatzanzeige mit Laufzeit der urspriinglichen fehler-
haften Anzeigenleistung. Die Nutzung der kostenlosen
Basisleistungen schlieBt eine grundsatzliche Haftung aus.

Der Inserent gestattet dem Portalbetreiber mit Beauftra-
gung einer Anzeigenbuchung mit dem Namen und dem
Logo des Inserenten fiir die Leistungen des Portalbetreibers
online und auf Drucksachen zu werben.

§ 7 Haftung des Inserenten

Der Inserent tragt die alleinige und vollstandige Verant-
wortung fir den Inhalt seiner Anzeige. Der Inserent ist
verantwortlich, fiir die von ihm generierten Profildaten. Er
muss mit maximaler Sorgfalt darauf achten, dass diese
Profildaten den jeweiligen Gesetzen (insbesondere dem
Jugendschutzgesetz) entsprechen und keine Rechte Drit-
ter verletzen (z.B. Personlichkeitsrecht, Urheberrecht). Zu-
gangsdaten (insbesondere Passwoérter) miissen vertraulich
behandelt und diirfen nicht an Dritte weitergegeben wer-
den. Jeder Missbrauch des Portals ist schadenersatzpflich-
tig. Insbesondere vertrauliche Personendaten sind streng
vertraulich zu behandeln und diirfen zu keinem Zeitpunkt an
Dritte weitergegeben werden. Bei Zuwiderhandlung, kann
der Portalbetreiber unverziiglich und ohne Vorankiindigung
dem Inserenten den Zugang zum Anzeigenbuchungssys-

tem sperren, ohne dass der Inserent hieraus Anspriiche
geltend machen kann.

§ 8 Weitere Portale des Portalbetreibers

Der Portalbetreiber betreibt innerhalb einer Portalgruppe
weitere Portale in einem &hnlichen oder identischen Markt-
umfeld. Der Inserent ist mit Aufgabe und Veréffentlichung
seiner Profildaten einverstanden, dass der Portalbetreiber
die Daten auch in seinen anderen Portalen veréffentlichen
kann. Es entsteht allerdings kann Anspruch auf Veroffent-
lichung in den anderen Portalen der Portalgruppe.

§ 9 Vertragsbeginn, Ver d iindi

Der Anzeigenvertrag beginnt mit Buchung der jeweiligen
Anzeigenleistung im Anzeigenbuchungssystem des Por-
talbetreibers. Spatestens jedoch mit der Bereitstellung
der vertraglich vereinbarten Leistungen im Internet. Die
Anzeigenvertragslaufzeit beginnt auch, wenn der Inserent
es versdumt, die zu verdffentlichen Profildaten zum Anzei-
genvertragsbeginn zu liefern bzw. bereitzustellen. Fir die
vollstandige und rechtzeitige Bereitstellung der Profildaten
tragt der Inserent die volle Verantwortung. Der Vertrag lauft
auf unbestimmte Zeit und wird monatlich abgerechnet mit
Ausnahme konkreter, Wochen, Tagesangebote oder vom In-
serenten definierte Laufzeiten. Die Kiindigungsfrist betragt
eine Woche zum Monatsende. Der Inserent muss seine
Kiindigung dem Vertragspartner schriftlich mitteilen oder
die Kiindigung im Anzeigenbuchungssystem des Portalbe-
treibers durchfiihren.

§ 10 Datenschutz

Der Portalbetreiber nimmt das Thema Datenschutz sehr
ernst und versichert, Ihre persénlichen Daten mit den Ub-
lichen technischen Mdoglichkeiten zu schiitzen. Die Daten
werden nur im Sinne der Dienstleistung des Portalbetrei-
bers verwendet. Ihre Daten werden ausschlieRlich tber eine
verschlisselte Verbindung (SSL) ibertragen. Ferne gelten
unsere gesonderten Datenschutzbedingungen. Diese sind
auf dem Portal einsehbar.

Mehr Informationen finden Sie in unserer
Datenschutzerklarung.

§ 11 Widerrufsbelehrung/Widerrufsrecht:

Der Inserent kann seine Vertragserklarung innerhalb von
14 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief
oder Email) widerrufen. Diese Frist beginnt nach Erhalt
dieser Belehrung in Textform jedoch nicht vor Vertrags-
schluss und nicht vor Erfiillung der Informationspflichten
des Portalbetreibers gemaR Artikel 246 § 2 in Verbindung
mit § 1 Abs. 1 und 2 EGBGB sowie der Pflichten des Portal-
betreibers gemaR § 312g Abs. 1 Satz 1 BGB in Verbindung
mit Artikel 246 § 3 EGBGB. Zur Wahrung der Widerrufsfrist
geniigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Wi-
derruf ist zu richten an:

Brief: Deutsche Jobmarkt GmbH
AlexanderstraBe 29 - D-59929 Brilon
Email: service@deutsche-jobmarkt.de

Widerrufsfolgen:

Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beiderseits
empfangenen Leistungen zuriickzugewahren und ggf. ge-
zogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben. Kann der
Inserent die empfangene Leistung sowie Nutzungen (z.B.

Gebrauchsvorteile) nicht oder teilweise nicht oder nur in
verschlechtertem Zustand an den Portalbetreiber zuriickge-
wihren beziehungsweise herausgeben, muss der Inserent
insoweit Wertersatz leisten. Dies kann dazu fiihren, dass
der Inserent die vertraglichen Zahlungsverpflichtungen fiir
den Zeitraum bis zum Widerruf gleichwohl erfiillen muss.
Verpflichtungen zur Erstattung von Zahlungen miissen in-
nerhalb von 30 Tagen erfiillt werden. Die Frist beginnt fiir
den Inserenten mit der Absendung seiner Widerrufserkla-
rung, fiir den Portalbetreiber mit deren Empfang.

Besondere Hinweise:

Das Widerrufsrecht des Inserenten erlischt vorzeitig, wenn
der Vertrag von beiden Seiten auf ausdriicklichen Wunsch
des Inserenten vollstandig erfillt ist, bevor der Inserent sein
Widerrufsrecht ausgeiibt hat.

§ 12 Verlinkung

Mit Urteil vom 12. Mai 1998 hat das Landgericht Hamburg
entschieden, dass man durch die Ausbringung eines Links
die Inhalte der gelinkten Seite ggf. mit zu verantworten hat.
Dies kann - so das Landgericht - nur dadurch verhindert
werden, dass man sich ausdriicklich von diesen Inhalten
distanziert. Der Portalbetreiber betont hier ausdriicklich,
dass er keinerlei Einfluss auf die Gestaltung und die Inhalte
der gelinkten Seiten hat. Deshalb distanziert sich der Por-
talbetreiber hiermit ausdriicklich von allen Inhalten aller ge-
linkten Seiten auf diesem Portal. Diese Erklarung gilt fur alle
auf diesem Portal ausgebrachten Links und fir alle Inhalte
der Seiten, zu denen die Links fiihren.

§ 13 Werbeagenturen, Vermittler, Verlage

Werbeagenturen, Vermittler oder Verlage sind verpflichtet,
sich in ihren Angeboten, Vertrdgen und Abrechnungen mit
ihren jeweiligen Kunden an die giiltige Preisliste des Por-
talbetreibers zu halten. Die vom Portalbetreiber gewahrten
Mittlungsvergiitungen und Agenturprovisionen diirfen we-
der ganz noch teilweise an die Auftraggeber weitergegeben
werden. Dies gilt nicht fiir Agenturen, Vermittler oder Verla-
ge mit denen eine besondere, eigenstandige Kooperations-
vereinbarung geschlossen wurde.

§ 14 Zahlarten
Die aktuellen maglichen Zahlarten fiir Inserenten kénnen Sie
per Mail an: service@deutsche-jobmarkt.de abfragen.

§ 15 Gerichtsstand / Prorogation
Der Gerichtsstand des Portalbetreibers ist Brilon.

Der Portalbetreiber ist auch berechtigt, den Auftraggeber an
seinem jeweiligen allgemeinen Gerichtsstand in Anspruch
zu nehmen.

§ 16 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Teile der vorstehenden Bedingungen un-
wirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der tbrigen Teile da-
von unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen Bestimmun-
gen tritt eine Ersatzregelung, die dem mit der unwirksamen
Bestimmung angestrebten Zweck méglichst nahe kommt.

Der Portalbetreiber, Deutsche Jobmarkt GmbH

Stand: Brilon, Juni 2023
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