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enanzeigen fur Elektriker

Wir sind stolz auf unsere REFERENZKUNDEN:

) SIEGWERK




Basispaket

899 €

(®) elektrikerjobs.®

@ Schaltung auf elektrikerjobs.de

@ gezielte Ansprache von Elektrikern

@ mehr fiir's Geld, da wenig Streuverluste

@ groReres Logo und gréBere Sichtbarkeit

@ groBere Anzeige durch Vorschautext

@ Ihre Anzeige steht vor allen Standardanzeigen
@ Top-Anzeige in Ihrer Region

Laufzeit: 30 Tage

Standardlaufzeit

CDer solide Einstieg)

Goldpaket

1.299 €

(®) elektrikerjobs.% n

@ alle Leistungen des Basispakets

@ erreichen Sie 210.000 fachspezifische
Kandidaten auf Facebook

@ zusatzlicher Facebook-Boost:
Auslieferung lhrer Anzeige als
Facebook-Werbung im
35 km-Radius um lhren Arbeitsort

@ inkl. grafischer & redaktioneller
Aufbereitung lhrer Facebook-Werbung

Laufzeit: 30 Tage

Standardlaufzeit

meistgebucht

inkl. passiver Ansprache von mehr
als 210.000 fachspezifischen
Kandidaten auf Facebook

(®) elektrikerjobs.d

PAKETE

Auslieferung Ihrer Anzeige als
Facebook-Werbung im 35 km-Radius
um lhren Arbeitsort*

Die Firma Mustermann sucht folgende Postion am
Standort Musterstadt: Elektriker (m/w/d)

EIGENES
BILD MOGLICH!

Elektriker (m/w/d)

Die Firma Mustermann sucht fiir den Standort Muster-
stadt folgende Position: Elektriker (m/w/d). Werde
Mitglied unseres Powerteams. Jetzt bewerben!

im Goldpaket enthalten

*Position/Auslieferung abhangig vom Wettbewerb,
evtl. abweichende Textlangen



GOOGLE-PAKET
NEU inkl. Goldpaket

Auslieferung Ihrer Anzeige als

Platlnpaket | Google-Adwords im 50 km-Radius

1.949 €

um lhren Arbeitsort*

(® elektrikerjobs. ﬁ G

0 alle Leistungen des Goldpakets

Elektriker/in, Elektromeister/in oder
Mechatroniker/in | Biberach
elektrikerjobs.de/Biberach

0 zusatzlicher Google-Boost:
Auslieferung lhrer Anzeige als
Google-Adwords im 50 km-Radius um
lhren Arbeitsort.

Die Firma Abwasserzweckverband Ri sucht am
Standort folgende Position: Elektriker/in, Elektro-
meister/in oder Mechatroniker/in.

0 Ihr Bewerberturbo in der Platinversion

Laufzeit: 30 Tage

Standardlaufzeit

maximale Power

- 4

*Position/Auslieferung abhangig vom Wettbewerb,
evtl. abweichende Textlangen



o VORTEILE
(®) elektrikerjobs.%

lhre Vorteile auf einen Blick:

@ Auf elektrikerjobs.de suchen die Spezialisten der Elektrobranche

@ Mehr als 18.000 Nutzer pro Monat

®@ Mehr als 23.000 Sitzungen pro Monat

@ 89.000 Seitenaufrufe pro Monat

@ Hohe Aufmerksamkeit durch Partnerportale

®@ Optimiert fiir Smartphone und Tablet (mehr als 80 % mobile Nutzer: Smartphone + Tablet)
@ Kostengiinstig und effizient

@ Spezielle Konditionen fiir die Suche nach Azubis

®@ Optimale Bedingungen fiir Ihre Personalsuche nach Elektrofachkraften

@ Sie ziinden jetzt Ihren BEWERBERTURBO

Quelle: Google Analytics - Januar 2020
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~89.000

Seitenaufrufe im Monat
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Direkt Google Search
€ 713 %
n Google Ads
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© D 0 [ ] Google for Jobs
Social
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Quelle: Google Analytics - Januar 2020




ENDGERATE

] 9 0/0 Desktop

Unsere Nutzer sind mobil:
Mehr als 80 % mobile Nutzer
auf dem Smartphone + Tablet

4 o/o Tablet

77 /o mobiler Traffic

Quelle: Google Analytics - Januar 2020
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37%

/ Kohorten
Strukturen

18.000

Nutzer im Monat

16 %

. ‘
\ 7 T71,5%
= o der Besucher

sind mannlich
$£285% ®71,5%

@ @
*m @-Sitzungsdauer

Durchschnittsalter 4 Minuten
33,4 Jahre 27 Sekunden

Quelle: Google Analytics - Januar 2020



Deutsche Jobmarkt GmbH

Allgemeine Verlagsangaben

Herausgeber
Deutsche Jobmarkt GmbH

Portal
elektrikerjobs.de

Beschreibung
Fachportal fUr Stellenanzeigen
aus dem Bereich , Elektriker”

Kontaktdaten

(N 02961 /91470-80

1B FAX 02961 /91470-81

& office@jobmarkt.gmbh
(- www jobmarkt.gmbh

Verkaufsbiiro Nord
Standort Kiel
Kalstrafte 90
247114 Kiel

Verlagsanschrift
Deutsche Jobmarkt GmbH
Alexanderstralte 29
D-59929 Brilon

Verlag & Produktionsgesellschaft
Deutsche Jobmarkt GmbH

Geschiftsfiihrer
Matthias Kapfhamer
Christian Beule

eingetragene Rechtsform
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Registergericht
Amtsgericht: Armsberg
HRB 12450

Steuerdaten
Steuernummer: 309/5711/8506
USt-IdNr.: DE319397038

Bankverbindung

IBAN: DE64 4146 0116 3239 0947 00
BIC GENODEM1SOE

Volksbank Hellweg eG

Zahlungsbedingungen

Zahlbar innerhalb von 7 Tagen nach Rech-
nungsdatum ohne Abzug. Bel Zahlungs-
verzug behalt sich der Verlag das Recht vor,

(® elektrikerjobs.d

neue Auftrage nur gegen Vorauszahlung aus-
zuftihren. Die Rechnungsstellung erfolgt in
Euro (€). Alle Preise zzgl. 19 % MwSt.

Geschiftsbhedingungen

Anzeigenauftrége werden zu den Allgemel-
nen Geschatfsbedingungen flr Inserenten
ausgefihrt.

Mittlervergiitung
=15 % Agenturprovisionssatz

Rabattstaffeln/Riickvergiitung
GUltigkeit bis auf Widerruf:

+ 10 % ab 5 Buchungen p.a.
+15% ab 10 Buchungen p.a.

+ 20 % ab 20 Buchungen p.a.

+ 25 % ab 30 Buchungen p.a.

+ 30 % ab 50 Buchungen p.a.

Weitere Informationen
IrrtUmer vorbehalten

Keine Haftung fUr Irrtdmer.
Sonderkonditionen sind maglich

Bildquellen
Adobestock, Fotolia, Shutterstock



Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir Inserenten

§ 1 Geltungsbereich der

Durch Buchung von Anzeigenleistungen auf diesem Por-
tal erkennt der Inserent die Allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen fiir Inserenten - nachfolgend AGB genannt - in
der jeweils aktuell giiltigen Fassung ausdricklich an. Der
Portalbetreiber des Portals, die Deutsche Jobmarkt GmbH,
behalt sich das Recht vor, die AGB jederzeit zu andern. Die
Anderungen der AGB werden auf dem Portal bekannt ge-
geben.

§ 2 Vertragsparteien

Die folgenden AGB regeln die Vertragsbedingungen der
Vertragsparteien des Portalbetreibers (nachfolgend der
Portalbetreiber genannt) und dem Inserenten (nachste-
hend Inserent genannt). Abweichungen dieses Vertrags
miissen vom Portalbetreiber schriftlich anerkannt und
bestatigt werden.

§ 3 Leistungen des Portalbetreibers

Die Leistung des Portalbetreibers beinhaltet die Publi-
kation bestimmter medialer Inhalte auf dem Portal des
Portalbetreibers. Diese Inhalte sind in nicht vollstandiger
Aufzahlung: Texte, Bilder, Grafiken, Musik, Videosequen-
zen, nachfolgend Content genannt. Die Leistungen des
Portalbetreibers reduzieren sich dabei auf die Distribution
und Publikation des vorgenannten Contents nach den
jeweiligen Vorgaben des Inserenten. Zur Faktura der An-
zeigenleistungen auf dem Portal des Portalbetreibers gibt
der Inserent auch Abrechnungsdaten (Firmierung, Adres-
sen, Zahlungsdaten etc. an) an. Der Inserent verpflichtet
sich diese Daten aktuell zu halten. Der Portalbetreiber ver-
offentlicht diese internen Daten zur Fakturierung zu keiner
Zeit. Der Portalbetreiber haftet zu keiner Zeit fiir Schaden,
die durch eine nicht erschienene oder verspatete Anzei-
genleistung entstehen oder entstanden sind.

§ 4 Falligkeit von Anzeigenleistungen
Anzeigenleistungen auf dem Portal des Portalbetreibers
sind teilweise kostenpflichtig. Die Zahlungsbedingungen
und Filligkeiten entstehen in der Regel nach Buchung der
Leistung in Anzeigenbuchungssystem des Portals tUber
den Onlineweg.

§ 5 Benutzung des Anzeigenbuchungssystems

durch den Inserenten

Der Inserent bucht seine Anzeigenleistungen ggf. iiber das
Anzeigenbuchungssystem des Portalbetreibers. Einen
Zugang zu diesem Anzeigenbuchungssystem kann der
Inserent selbststandig auf dem Portal beantragen. Fiir die
Richtigkeit dieser Daten ist der Portalbetreiber zu keiner
Zeit verantwortlich oder haftbar. Auch priift der Portal-
betreiber diese Daten nicht. Der Portalbetreiber behalt
sich aber Ablehnung von Content vor (insbesondere bei
RechtsverstoRen egal welcher Art oder bei Verletzungen
des Jugendschutzgesetzes).

Der Portalbetreiber behélt sich ein permanentes Ein-
sichts-, Priifungs- und Sperrungsrecht fiir die vom Inse-
renten eingestellten Inhalte vor. Der Inserent verpflichtet
sich, zu jeder Zeit Schutzrechte Dritter und gesetzliche
Bestimmungen zu beachten. Ferner erklart sich der Inse-
rent einverstanden, den Portalbetreiber von Anspriichen
Dritter freizustellen, die durch Inhalte des Inserenten ver-
ursacht worden sind. Insbesondere fiir Anspriiche wegen
Verletzung von Rechten Dritter oder gesetz-, sitten- oder

vertragswidrigen Verhaltens die gegen den Portalbetreiber
geltend gemacht werden konnen.

§ 6 Haftung des Portalbetreibers

Der Portalbetreiber haftet nicht bei Einwirkung héherer Ge-
walt (Naturereignissen), kriegerischen Ereignissen, Aus-
sperrung, Energie- und Rohstoffknappheit, unverschuldete
Transportengpasse, unverschuldete Betriebsbehinderun-
gen zum Beispiel Feuer, Wasser und Maschinenschaden,
unvorhergesehener behdrdlichen Restriktionen, Streik,
nicht selbst verschuldete Server- und Internetprobleme
und alle sonstigen Behinderungen, die bei objektiver Be-
trachtungsweise nicht vom Portalbetreiber schuldhaft her-
beigefiihrt worden sind, wenn dies zur Nichteinhaltung der
Anzeigenleistung oder zur verzégerten oder fehlerhaften
Ausfiihrung der Anzeigenleistung fuihrt.

Der Portalbetreiber tibernimmt ebenfalls keinerlei Haftung
bei Missbrauch der Internetseite durch Angriffe auf die
Systeme durch Dritte (z. B. Hacker) oder bei zeitlichen
Ausféllen und Storungen, die nicht im Einflussbereich
des Portalbetreibers oder seiner Dienstleister liegen. Eine
dauerhafte und ununterbrochene Nutzbarkeit und Erreich-
barkeit des Portals kann nicht vom Portalbetreiber garan-
tiert werden. Daher ist er auch nicht fiir Ausfalle haftbar
die zum Beispiel durch einen Ausfall beim Provider des
Servers verursacht werden. Die Laufzeit von Anzeigenleis-
tungen verlangern sich daher fiir den Inserent um die Zeit
des Ausfalls. Der Portalbetreiber wird unverziiglich tiber
eine Stérung informieren, sofern im dieses moglich ist.
Dauert der Ausfall langer als 7 Tage an, hat der Inserent
die Mdglichkeit vom Anzeigenleistungsvertrag zuriickzu-
treten. Weitergehende Anspriiche, insbesondere auf Scha-
denersatz bestehen in diesem Fall allerdings nicht. Der
Portalbetreiber kann auch nicht fiir Fehler aufkommen, die
durch die Verwendung nicht geeigneter Darstellungssoft-
ware oder Hardware auf den jeweiligen Endgeraten (Brow-
ser auf PC, Tablet, Smartphone) zustande kommt. Der
Portalbetreiber haftet bei mangelhafter Wiedergabe der
Anzeigenleistung, wenn der Zweck der Anzeigenleistung
stark beeintrachtigt oder verfalscht wurde. In diesem Fall
hat der Inserent Anspruch auf eine Ersatzanzeige mit Lauf-
zeit der urspriinglichen fehlerhaften Anzeigenleistung. Die
Nutzung der kostenlosen Basisleistungen schlieft eine
grundsatzliche Haftung aus.

Der Inserent gestattet dem Portalbetreiber mit Beauftra-
gung einer Anzeigenbuchung mit dem Namen und dem
Logo des Inserenten fiir die Leistungen des Portalbetrei-
bers online und auf Drucksachen zu werben.

§ 7 Haftung des Inserenten

Der Inserent tragt die alleinige und vollstandige Verant-
wortung fiir den Inhalt seiner Anzeige. Der Inserent ist
verantwortlich, fiir die von ihm generierten Profildaten. Er
muss mit maximaler Sorgfalt darauf achten, dass diese
Profildaten den jeweiligen Gesetzen (insbesondere dem
Jugendschutzgesetz) entsprechen und keine Rechte Drit-
ter verletzen (z.B. Personlichkeitsrecht, Urheberrecht). Zu-
gangsdaten (insbesondere Passwdrter) miissen vertrau-
lich behandelt und diirfen nicht an Dritte weitergegeben
werden. Jeder Missbrauch des Portals ist schadenersatz-
pflichtig. Insbesondere vertrauliche Personendaten sind
streng vertraulich zu behandeln und diirfen zu keinem
Zeitpunkt an Dritte weitergegeben werden. Bei Zuwider-
handlung, kann der Portalbetreiber unverziiglich und ohne

Vorankiindigung dem Inserenten den Zugang zum An-
zeigenbuchungssystem sperren, ohne dass der Inserent
hieraus Anspriiche geltend machen kann.

§ 8 Weitere Portale des Portalbetreibers

Der Portalbetreiber betreibt innerhalb einer Portalgruppe
weitere Portale in einem dhnlichen oder identischen Markt-
umfeld. Der Inserent ist mit Aufgabe und Veréffentlichung
seiner Profildaten einverstanden, dass der Portalbetreiber
die Daten auch in seinen anderen Portalen veroffentlichen
kann. Es entsteht allerdings kann Anspruch auf Veroffent-
lichung in den anderen Portalen der Portalgruppe.

§9 Ver

Der Anzeigenvertrag beginnt mit Buchung der jeweiligen
Anzeigenleistung im Anzeigenbuchungssystem des Por-
talbetreibers. Spéatestens jedoch mit der Bereitstellung
der vertraglich vereinbarten Leistungen im Internet. Die
Anzeigenvertragslaufzeit beginnt auch, wenn der Inse-
rent es versaumt, die zu veréffentlichen Profildaten zum
Anzeigenvertragsbeginn zu liefern bzw. bereitzustellen.
Fur die vollstandige und rechtzeitige Bereitstellung der
Profildaten tragt der Inserent die volle Verantwortung. Der
Vertrag lauft auf unbestimmte Zeit und wird monatlich
abgerechnet mit Ausnahme konkreter, Wochen, Tages-
angebote oder vom Inserenten definierte Laufzeiten. Die
Kiindigungsfrist betrdgt eine Woche zum Monatsende.
Der Inserent muss seine Kiindigung dem Vertragspartner
schriftlich mitteilen oder die Kiindigung im Anzeigenbu-
chungssystem des Portalbetreibers durchfiihren.

§ 10 Datenschutz

Der Portalbetreiber nimmt das Thema Datenschutz sehr
ernst und versichert, Ihre personlichen Daten mit den Ub-
lichen technischen Maglichkeiten zu schiitzen. Die Daten
werden nur im Sinne der Dienstleistung des Portalbetrei-
bers verwendet. Ihre Daten werden ausschlieBlich iiber
eine verschliisselte Verbindung (SSL) ubertragen. Ferne
gelten unsere gesonderten Datenschutzbedingungen. Die-
se sind auf dem Portal einsehbar.

Mehr Informationen finden Sie in unserer
Datenschutzerklarung.

§11 Wi a/Wi :

Der Inserent kann seine Vertragserklarung innerhalb von
14 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief
oder Email) widerrufen. Diese Frist beginnt nach Erhalt
dieser Belehrung in Textform jedoch nicht vor Vertrags-
schluss und nicht vor Erfiillung der Informationspflichten
des Portalbetreibers gemaR Artikel 246 § 2 in Verbindung
mit§ 1 Abs. 1 und 2 EGBGB sowie der Pflichten des Portal-
betreibers gemaR § 312g Abs. 1 Satz 1 BGB in Verbindung
mit Artikel 246 § 3 EGBGB. Zur Wahrung der Widerrufsfrist
gentigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Wi-
derruf ist zu richten an:

Brief: Deutsche Jobmarkt GmbH
Alexanderstrale 29 — D-59929 Brilon
Email: office@jobmarkt.gmbh

Widerrufsfolgen:

Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beiderseits
empfangenen Leistungen zuriickzugewahren und ggf. ge-
zogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben. Kann der
Inserent die empfangene Leistung sowie Nutzungen (z.B.

Gebrauchsvorteile) nicht oder teilweise nicht oder nur in
verschlechtertem Zustand an den Portalbetreiber zuriick-
gewdhren beziehungsweise herausgeben, muss der Inse-
rent insoweit Wertersatz leisten. Dies kann dazu fiihren,
dass der Inserent die vertraglichen Zahlungsverpflichtun-
gen fiir den Zeitraum bis zum Widerruf gleichwohl erfiillen
muss. Verpflichtungen zur Erstattung von Zahlungen miis-
sen innerhalb von 30 Tagen erfiillt werden. Die Frist be-
ginnt fiir den Inserenten mit der Absendung seiner Wider-
rufserklarung, fiir den Portalbetreiber mit deren Empfang.

Besondere Hinweise:

Das Widerrufsrecht des Inserenten erlischt vorzeitig, wenn
der Vertrag von beiden Seiten auf ausdriicklichen Wunsch
des Inserenten vollstandig erfiillt ist, bevor der Inserent
sein Widerrufsrecht ausgetibt hat.

§ 12 Verlinkung

Mit Urteil vom 12. Mai 1998 hat das Landgericht Hamburg
entschieden, dass man durch die Ausbringung eines Links
die Inhalte der gelinkten Seite ggf. mit zu verantworten
hat. Dies kann - so das Landgericht - nur dadurch verhin-
dert werden, dass man sich ausdriicklich von diesen Inhal-
ten distanziert. Der Portalbetreiber betont hier ausdriick-
lich, dass er keinerlei Einfluss auf die Gestaltung und die
Inhalte der gelinkten Seiten hat. Deshalb distanziert sich
der Portalbetreiber hiermit ausdriicklich von allen Inhalten
aller gelinkten Seiten auf diesem Portal. Diese Erklarung
gilt fiir alle auf diesem Portal ausgebrachten Links und fiir
alle Inhalte der Seiten, zu denen die Links fiihren.

§ 13 Werbeagenturen, Vermittler, Verlage
Werbeagenturen, Vermittler oder Verlage sind verpflichtet,
sich in ihren Angeboten, Vertragen und Abrechnungen mit
ihren jeweiligen Kunden an die giiltige Preisliste des Por-
talbetreibers zu halten. Die vom Portalbetreiber gewahrten
Mittlungsvergiitungen und Agenturprovisionen durfen
weder ganz noch teilweise an die Auftraggeber weiter-
gegeben werden. Dies gilt nicht fiir Agenturen, Vermittler
oder Verlage mit denen eine besondere, eigenstandige Ko-
operationsvereinbarung geschlossen wurde.

§ 14 Zahlarten

Die aktuellen méglichen Zahlarten fiir Inserenten kénnen
Sie per Mail an: elektrikerjobs@deutsche-jobmarkt.de ab-
fragen.

§ 15 Gerichtsstand / Prorogation
Der Gerichtsstand des Portalbetreibers ist Brilon.

Der Portalbetreiber ist auch berechtigt, den Auftraggeber
an seinem jeweiligen allgemeinen Gerichtsstand in An-
spruch zu nehmen.

§ 16 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Teile der vorstehenden Bedingungen
unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der tbrigen Teile
davon unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen Bestim-
mungen tritt eine Ersatzregelung, die dem mit der unwirk-
samen Bestimmung angestrebten Zweck méglichst nahe
kommt.

Der Por r, D

GmbH

Stand: Brilon, Januar 2020
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